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czym jest kurs Coaching kariery na miarę XXI wieku, 

na jakiej metodologii się opiera,

kto stworzył kurs, 

kto jest jego odbiorcą, 

jak najlepiej korzystać z kursu.

Ten przewodnik pomoże Ci korzystać z kursu online Coaching kariery na miarę XXI wieku.

Znajdziesz w nim informacje na następujące tematy:

Mamy nadzieję, że kurs będzie dla Ciebie inspirujący i że chętnie podzielisz się nim ze swoimi

kolegami i koleżankami z branży.

Wprowadzenie

https://docs.google.com/document/d/1n-piFLqDdlQgpIE4bqoUtQxQnOT54bAB/edit#heading=h.1fob9te


Coaching kariery na miarę XXI wieku to kurs online, z którego możesz korzystać bezpłatnie w

dowolnej chwili i we własnym tempie. To kurs skierowany do doradców i doradczyń zawodowych

z całej Europy.

Kurs jest interaktywny i zawiera różnorodne treści multimedialne, które uatrakcyjniają i

ułatwiają naukę.

Kurs jest dostępny w pięciu językach.

Czym jest kurs Coaching kariery na miarę 
XXI wieku?

angielski norweskipolski

słowacki czeski

elastyczna nauka własne tempo wolny dostęp



Rozwój zawodowy 
i osobisty doradcy

Doradztwo zawodowe
w edukacji

Zmieniająca się rola
doradcy zawodowego

Na czym polega profesjonalizm 
w zawodzie? Jaka jest jego rola we

zwiększaniu jakości pracy doradców 
i doradczyń zawodowych?

Czym jest doradztwo zawodowe 
w edukacji? Jak uczyć kompetencji

zawodowych i je oceniać?

Coaching kariery na miarę XXI wieku podejmuje cztery duże tematy związane z dziedziną

doradztwa zawodowego:

Jakie tematy znajdziesz w kursie?

Współczesny 
rynek pracy

Jak zmienia się rynek pracy, 
a jak – wraz z nim – 

doradztwo zawodowe?

Teorie w świecie doradztwa
zawodowego, zmiany społeczne 

i nowoczesne technologie



Kurs online Coaching kariery na miarę XXI wieku

koncentruje się na osobie uczącej się i

wykorzystuje indywidualne podejście do nauki.

Jego struktura umożliwia realizację modułów

we własnym tempie i dowolnej kolejności. Kurs

jest pełen inspirujących zagadnień, teorii i

modeli, a także przykładów i wypowiedzi

ekspertek i ekspertów z dziedziny.

Jaką metodologię wykorzystuje kurs?

Kurs zachęca do nauki, angażując osoby uczące się w materiały szkoleniowe i skłaniając je do

refleksji. Program e-learningowy jest starannie skonstruowany, aby poprowadzić Cię przez serię

ćwiczeń ułatwiających naukę. Wiele zajęć ma formę angażujących interaktywnych gier, które

mają na celu przetestowanie Twojej nauki w miarę postępów.

Treść i metody stanowiące podstawę kursu

Coaching kariery na miarę XXI wieku opiera się na

badaniach opracowanych przez szereg

międzynarodowych ekspertek i ekspertów.

Kurs jest otwarty i bezpłatny dla doradczyń i

doradców zawodowych lub wszystkich

zainteresowanych.



Twórcy kursu

Kurs został stworzony w ramach Partnerstwa Strategicznego Erasmus+ przez pięć organizacji

europejskich.

Sdružení pro kariérové poradenství 
a kariérový rozvoj 

(Czechy)

Združenie pre kariérové 
poradenstvo a rozvoj kariéry 

(Słowacja)

SantiaX
(Czechy)

Fundacja Katalyst Education 
(Polska)

Høgskolen i Innlandet 
(Norwegia)



Geneza kursu

Inspiracją do stworzenia kursu były głosy doradczyń i doradców zawodowych zebrane podczas

poprzednich projektów organizacji partnerskich, chcących kontynuować rozwój zawodowy w

ramach doradztwa, ale mających trudności z dostępem do materiałów, które mogłyby im w tym

pomóc.

Cztery główne cele projektu to:

udostępnienie wysokiej jakości materiałów
szkoleniowych jak najszerszej liczbie
doradczyń i doradców zawodowych;

wskazanie kierunku dalszego kształcenia 
i rozwoju zawodowego praktyków kariery;

umożliwienie doradczyniom i doradcom
zawodowym zastosowanie zdobytej wiedzy 
i umiejętności w swojej praktyce; oraz

wprowadzenie nowoczesnych metod
prowadzenia szkoleń w kształceniu
praktyków kariery.



Dla kogo jest ten kurs?

Kurs Coaching kariery na miarę XXI wieku jest otwarty i dostępny dla każdego, kto uzna go za

interesujący. Uważamy, że będzie on szczególnie interesujący dla

praktyków doradztwa
zawodowego 
(we wszystkich
sektorach)

studentów doradztwa
zawodowego

biur karier

organizacji szkolących
doradczynie i doradców

stowarzyszeń
zawodowych doradztwa

zawodowego

pracodawców



przechodząc kurs samodzielnie lub wraz z kolegami lub koleżankami z branży;

przechodząc przez kurs we własnym tempie i kiedy tylko chcą; po założeniu

konta uzyskujesz dostęp do konta bez terminu ważności;

wykonując cały kurs albo tylko interesujący Cię moduł;

robiąc notatki i podejmując refleksję na temat procesu nauki;

dzieląc się tym, czego się uczysz, w mediach społecznościowych i/lub z

kolegami i koleżankami z pracy;

wykorzystując treści z kursu we własnej praktyce, np. możesz wykorzystać

wideo z kursu oraz materiały i zasoby we własnej prezentacji.

Jako doradczyni/doradca możesz rozwinąć kompetencje:

Doradczynie zawodowe i doradcy zawodowi

Aby uzyskać dostęp do kursu, nie potrzebujesz wcześniejszego

doświadczenia ani kwalifikacji, możesz pracować we własnym

tempie i skupić się na tym, co dla Ciebie nowe.



łączenie materiałów e-learningowych z twoim programem nauczania w celu

stworzenia programu opartego na metodzie blended learning;

wykorzystanie kursu Coaching kariery na miarę XXI wieku jako obowiązkowej

albo opcjonalnej części programu nauczania;

zachęcanie osób uczących się do realizacji kursu, refleksji nad nim i

rozmawiania o nim z kolegami i koleżankami z branży;

pokazywanie filmów i innych zasobów w klasie;

zadawanie zadań z kursu jako kształtującej pracy domowej lub

wykorzystywanie ich jako element oceniania; oraz

inspirowanie się możliwościami, jakie e-learning i treść kursu może

zaoferować dla twojego kursu.

Możesz to zrobić poprzez:

Organizacje oferujące szkolenia 
z zakresu doradztwa zawodowego

Jeśli pracujesz w organizacji, która szkoli doradczynie i

doradców, możesz dowolnie łączyć materiały z kursu z

własnym programem.
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zainspirowanie się zawartą w kursie ogólnoeuropejską perspektywą w

zakresie doradztwa zawodowego;

uzupełnianie nauki w ramach programu edukacyjnego i szkoleniowego o

dodatkowe moduły z kursu;

wykorzystywanie informacji przedstawionych na kursie jako przygotowanie

do egzaminów i zadań zaliczeniowych;

wykorzystywanie kursu jako źródła zasobów do dalszego zdobywania wiedzy;

oraz

poznawanie wiodących organizacji, sieci i specjalistek/specjalistów w

dziedzinie doradztwa.

Możesz wykorzystać go do wsparcia swojej nauki poprzez:

Studentki i studenci kierunków 
w dziedzinie doradztwa zawodowego

Jeśli obecnie studiujesz doradztwo zawodowe albo

pokrewną dyscyplinę lub myślisz o takim kierunku rozwoju

w przyszłości, ten kurs może być dla ciebie cennym źródłem

nauki we własnym zakresie.



dzielenie się informacją o kursie;

wykorzystanie kursu jako formalnej lub nieformalnej części programu rozwoju

zawodowego członkiń i członków stowarzyszenia;

promowanie kursu jako sposobu na zaangażowanie nowych osób w branży;

oraz

prezentowanie materiałów zaczerpniętych z kursu na konferencjach,

warsztatach i wydarzeniach.

Jeśli należysz do stowarzyszenia zawodowego, możesz skorzystać z kursu, aby

wzbogacić ofertę rozwoju dla członkiń i członków organizacji. Możesz to zrobić

poprzez:

Stowarzyszenia doradców zawodowych



wbudowanie kursu w proces szkoleniowy nowych pracowników;

zachęcanie wszystkich pracowników do nauki;

osadzanie kursu w wirtualnym środowisku edukacyjnym; oraz

zalecenie, aby menedżerowie używali go do wspierania pracowników o

słabych wynikach.

Jeśli prowadzisz biuro karier lub innego rodzaju podmiot zajmujący się

doradztwem zawodowym, możesz skorzystać z kursu, aby podnieść kwalifikacje

swoich pracowników. Możesz to zrobić poprzez:

Biura karier

zachęcanie zespołu kadr i innych kluczowych pracowników do realizacji kursu;

identyfikowanie kluczowych treści i wiedzy, które mogą wpłynąć na strategię

rozwoju kariery Twojej organizacji; oraz

zaangażowanie kluczowych menedżerów liniowych w korzystanie z kursu.

Jeśli jesteś pracodawcą, który chce wspierać rozwój zawodowy swoich

pracowników, skorzystaj z kursu, aby rozwinąć możliwości doradztwa

zawodowego w swojej organizacji. Możesz to zrobić poprzez:

Pracodawcy



Prawa autorskie

musisz określić autorów oryginalnej wersji kursu (również udostępniając wersję zmodyfikowaną);

nie możesz otrzymać jakiegokolwiek zysku z udostępniania i używania treści kursu ani jego zmodyfikowanych

wersji;

zmodyfikowane wersje kursu muszą być udostępniane na tej samej licencji, co oryginalna wersja;

musisz określić, że projekt był współfinansowany przez Unię Europejską, oraz umieścić w publikacji logo Unii

Europejskiej oraz numer projektu (2020-1-CZ01-KA204-078378).

Kurs online “Coaching kariery na miarę XXI wieku” to efekt pracy w ramach projektu Partnerstwa Strategicznego

programu Erasmus+ w sektorze Edukacja dorosłych “E-learning for Career Guidance Practitioners” nr 2020-1-

CZ01-KA204-078378. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską.

Wszystkie materiały są bezpłatne i ogólnodostępne, udostępniona na podstawie licencji CC BY-NC-SA 4.0 (o

licencji). Oznacza to, że możesz używać, pobierać, udostępniać, modyfikować oraz udostępniać zmodyfikowane

wersje stworzonego przez nas utworu.

Zawsze jednak pamiętaj o tym, że:

Użyj poniższego tekstu przy każdym udostępnieniu treści kursu lub jego zmodyfikowanych wersji:

Projekt “Coaching kariery na miarę XXI wieku” to efekt pracy w ramach projektu Partnerstwa Strategicznego programu

Erasmus+ w sektorze Edukacja dorosłych “E-learning for Career Guidance Practitioners” nr 2020-1-CZ01-KA204-

078378. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską i został stworzony przez 5 organizacji partnerskich:

Sdružení pro kariérové poradenství a kariérový rozvoj (Czechy), Združenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

(Słowacja), Høgskolen i Innlandet (Norwegia), Katalyst Education (Polska), SantiaX (Czechy). Oryginalna wersja kursu

znajduje się tutaj: https://careerguidancecourse.eu/. Kurs jest udostępniony na podstawie licencji CC BY-NC-SA 4.0.

Jeśli masz pytania dotyczące licencji albo chcesz uzyskać dostęp do pliku SCORM zawierającego nasz kurs,

skontaktuj się z nami.
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